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QSad I #SO 0S5l dzO2 dzld RS avEchvBusdeFappprizhnugl 2@i82019 gunsfinalen®t ¢té une année de transition importante pour la commission

2018-2019 de la Commlssmn scolaire de Kamourgskeiéredu-Loup. scolaire. En plus de marquer laRQ dzy” t £ Iy &GN} GS3IANdzS RS
nouvelle formule de gouvernance et de reddition de corptef S t f 'y RQSYy

Ce document, prescrit parfa2 A & dzNJ £ QA y; fitipudtieClés/difféyents ailnlst 1A 4 dske (PEVRIlle aura assi été marquée par le déparia retraite de monsieur Yvan
que rea“se anndkment la commission scolaire pOUI’ rendre Compte a la pOpu|atIOI’l %rd|f d”'ecteur genera| de la Comm|ss|on scolaire depu|s 15 metéi‘emp'acepa

dz YAyAaGsNB RS fQ; RdOIGA2y SiG RS Q9 Bﬁ(ﬂf@e@ribﬁ@n\é@é(yucwlIéM&IN@S@O@MS&@S%%&%IO&@S&%@@&WA‘
2FFNB 4dNJ £ QSyasSyot s RS &2y G SNNR G2 A NBfyite fes crbBodetiifods, § S& NBadA GF Ga [jdS y2da |

regard s orientations gue nous nous sommes donriées f QA Yy (i SNPISdzNJ RS y 2 (i NB
RQSy3aF3SYSy il @SR®2 Ifekt imidptaut de kappelequedemrgpport Encore cette année, nous avons su maintenir des services de qualité, et ce,lenalgré

annuel est devenunepiéce maitresse en matiére de reddition de comptes. contexte budgétairetout en assurant une gestion rigoureuse et transparente de nos
. ressources.
A la lecturedu rapport 2018-2019, vous pourrez constater que notre organisation

continue de se démarquer, tout en jouant pleinement son réle dans la communauté, et

lj dzQ S f ehcsrefigukredél modéle au Québec. Bonnelecture!

vdzk yi Fdz GFdzE RS RALX2YFGA2y S RS Ijadzlf)H-')\OIui\ZY RS y2a sSts@gSa | @ryd fQN3IS R
atteintunsommeten20t nmy O R2yy SS f I L dza NB®3OSyidiSo asS ar" = Ip 2@ Lt aAQlF3IAG RQdzy
écart positif de 4,9 % par rapport au réseau pufdi&;6 %)

Concernante taux de sorties sans dipléme ni qualification de nos éleves (décroclieurs), - _
fréle la barre de® %en 20162017 (donnée la plus récent)res avoir atteint un creux ‘ B
historique de6,6% en 2A4-2015. Ce tauxplacea nouveaunotre commission scolaire -

parmi les plus performantes de la provimteletaux moyerse situe a5,1% gt

Nous ne pouvons évidemment passer sous silence les bonnes performances de nos éléeves
en formation générale des adultes et en formation professionmgig vous pourrez
apprécer les résultats dans Iprésentrapport.

/| S& o2yySa y2i0Sazx yz2dza tSa RS@O2ya t fQéyaéYot S 2 S NE 2V Y S HzZA A QA Y O
O2YLIISNE | SO LIl aairzy Sl adaNI2dzi LINRTFTSaairzyyl & 4 e 0zt A 3y SNJ f
GNI @At RS f QSyasS sedéduer § la eassite d Vidslél@Mma | dzA
les devons aussi a toute la communauté éducative. A cet égard, nous tenons & remercier
tSa LI NBydaz tSa YSYoONBa RSa O2yasSita RQSUlof

O2yadzZ GFdAF RS& aSNWAOSA IdzE St sgsa KFIyRAOL
RQILIWINBydAraal3Ss RSa 2NHIyAraySa RS LI NI AOA LI
commissaires, ainsi que les partenaires pour leur implication et surtout pour leur !
engagement envers notre école publique, une école qui se démarque par sa diversité, son
eSNAR G RQSYUNBLINBYSdzNAIF G al ONBFIGAGAGS S al GAadartAdsSo

WL NBy Gaz
RQF RE LI
dz O2yaSa

MOT DE LA PRESIDENTE ET DU DIRECTEUR GENERAL
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CONSEIL DES COMMISSAIRES (AU 30 JB)IN 201

Présidente Edith Samson

Circonscription IMRC de RiviedeH oupg secteur nord  Nadia Tardif

Circonscription 2VIRC de RiviedeH_oupc secteur sud  Alain Castonguay

Circonscription 3RiviereduH_oupg secteurs Parc Cartier et Smatrice nord  Bernard Pelletier
Circonscription 4RiviereduH_oupg secteurs SaiffRatrice sud et Saiffrangois<avier Yves Mercier
Circonscription SRivieredLH_oupg secteurs Beaubien®sintLudger  Sylvain Bureau

Circonscription BMRC de Kamouraskaecteur nord  Nancy SPierre

Circonscription 7MRC de Kamouraskaecteur centre Céline Langlais

Circonscription 8VIRC de Kamouraska S O (i S dzZNJ & dzi sedelir ordr wlaroldlR Svedqu@ L a £ S
Circonscription 9La Pocatiére Martine Hudon

Commissaired NBy (i 2 NRpiBareRRGESK Iy SYSy
Commissaired NBY (i I 2 NR$edndaredBrié-HySaACARES v
Commissaired NB y (i Eleve HDN&IHUieBearlioL

CONSEIL DESMMISSAIRES (AU 30 JUIN 2018
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LES CHIFFRES
59 [ Q! b b2019

/ QS &ambrede sorties sans dipléme ni qualification pot
f QlF Yy SS &7027(doinbks la pbmémente)Ce
nombre repréente un taux de soeisans dipldme ni
qualification de 9,0 %, comparativement tux duréseau
publicqui se situe a 15,1 %.

a0 tS y2YoNB RQSts@gSa Lely
NB R @S &idit€n 201219, tous parcours confondi
/ Sa Sts@Sa 2yl FNBIdSSydsS f Qdiry
Loup, SainPascal et La Pocatiére.

8O0

/1 QSat €S LR dNX
agés entre 16 et 18 ans qui on
atteint leur objectif deformation
dz OSY i NB RQSR«

/ ad S Gl dzE
S @Sa L fQSLM
RQSONRA G dzNB T € |y
de la # année du primaire pour
20182019.

Qs
fs

Rapport annuel, page 11

2.6

[/ Q8&ad €S Gt dzE

85,0% - . .
la premiére fois en't secondaire
80,0% au 30 septembre 2017, et ce,
75,0% - g yd fQN3aS RS
70.0% - public se situe & 87,7 %.
Rapport annuel, page 10
65,0% - * Derniere donnée disponible
60,0% -
55,0% -
50,0% -
2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
m NOTRE COMMISSION SCOLAIRERESEAU PUBLIC g,
/ QS &aiix dé diplomation et de qualificaticste nos éléves, en 2042018. | a% tS y2YoNB

Rapport annuel, page 11

* Derniere donnée disponible

certifiés dans un parcours de
F2NXIFGA2Y FES

FAITS SAILLANTS
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1062

I QSaid tS y2YoNB RQ:
temps plein ou partiel nos centres de
formation professionnelle en 20183019, tous
parcours confondus.

Rapport amuel, pages 16 et7

/ 08ad tF OtASydstsS I dzS

primaires et secondaires. A ce nombre, il faut ajouter
plusde 701 éléves en formation professionnelle
Si t fQSRdzOFiGA2Y RSaA

Rapport annuel, page 18

Un peu plus de

104000000

/ QS&alG €8 0dzRISG | yydzSt
En 2018019, plus de 9,millions $ont été investis en
NI @ dzE RQI YSE A2NI (A2,

Rapport annuel, pages 12 et 24 a 27

Moins de

/ QSaid tS L dzND
de fonctionnement de nature
administrative sur les dépense:

L2000

/ QSal tS aadsuddai transpoftd
scolaire de nos éléves pour la rentrée et la so
quotidienne des classes. 34 éléves ont bénéfic

20,0%

totales.
Rapport annuel, pages 24 et 25 15,0%
10,0% -
5,0% -
0,0% -

violence en 2012019.

Rapport annuel, page 14

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

m NOTRE COMMISSION SCOLAIRERESEAU PUBLIC

/ QS #aiixdd sBrtie sans diplédme ni qualification de nos éléves (décroche!

(données la plus récente).

du service de transport scolaire en 262819.

Rappot annuel, page 22
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LE CADRE LEGAIRAPPORT ANNUEL ET REDDTION DE COMPTES

Lesextraits suivants décrivent les obligations |égales associées a la reddition de comptes.

[ 2A &dzNJ f QA y & IColitnBsioh &cylairéJdzo £ A Ij dzS
Rapport annuel et redditiode comptes

Art. 2201 La commission scolaire informe la population de son territoire des
AaSNIAOSEa SRdzOF GAFA Sid OdzZ Gdz2NBf &
rend publique une déclaration contenant ses objsctjuant au niveau des services
offerts et quant a la qualité de ses services.

La commission scolaire prépare un rapport annuel qui rend compte a la population
de son territoire de la réalisation de son plan stratégique et des résultats obtenus
en fonctin des buts fixés et des objectifs mesurables prévus a la convention de
partenariat conclue avec le ministre.

Ce rapport rend compte également au ministre des résultats obtenus en fonction
des orientations et des objectifs du plan stratégique étalali le ministere de
f Q; RdzOIF A2y > HRsigd [ 2A&AN S Rdz { LJ&2 NI

La commission scolaire transmet une copie du rapport au ministre et le rend public.
Pouvoirsdu ministre

Art. 45741 [ S YAYAAGNB LISdziz LI NI NB3IfSYSyi
la commssion scolaire, de documents visant a informer la population de son
territoire sur ses activités ou son administration.

Le ministre peut également établir des regles concernant la publication ou la
diffusion, par la commission scolaire, de tout typeRIig OdzY Sy G |j dzQA €

Ces regles peuvent notamment prévoir le délai dans lequel cette publication ou
cette diffusion doit étre effectuée ainsi que les modalités applicables.

Evaluation des résultats par le ministre

Art. 4594t [ S YAYA&AGNB LINROSRS ¢t
Rdz LJX Iy &GN GS3IAldzS RS OKI jdzS
détermine. Cette évaluation est transmise a la commission scolaire.

REDDITIONDECOMRTE !' b 5Q9b D! D9a9b¢

i dzQSt t $

+ 9 w{

Le ministre et la commission scolironviennent, le cas échéant, des correctifs qui

R2AQOGSyld siGNB YAa Sy LIIFOS FFAYy RQl aad:

mesurables prévus a la convention de partenariat conclue entre la commission
d9 NByR 02 YL

scolaire et le ministre.
RS, £ SdzNJ_|j.
LILJ2 NI S a2 %S Y%);"\éju

2T Niﬁv S (i Z
Lorsque, malgrel[e92 NN Ol A T a
la commission scolaire puisse atteindre les buts fixés ou les objectifs mesurables
prévus a la convention de partenariat, il peut prescrire toutes mesures additionnelles
gue la commissiorscolaire doit mettre en place dans le délai que le ministre

détermine.

tfly RQSy3aF3ISYSyid @OSNBR I NBdzaaiAas
Art.209.1Tt 2 dzNJ t QSESNOAOS RS aSa F2yOilAzya
02t FANB ShOFofAlG dzy LI Iy R Q& ETorieatsigs y i
G0N GS3AAljdzSa SG fSa 202SO00GAFa Rdz LX Fy
vers la réussite doit également, le cas échéant, répondre aux attentes signifiées en
FLILX AOFGA2Yy RS € QF NIAOEt S n pisedawed ceBeylu 2 dz
plan stratégigue du ministere conformément aux modalités prescrites, le cas
SOKSIFYyGz Sy LWL AOFGA2Yy Rdz LINBYASNJI I £ A

% NBYRNS 2%00oheT e e? A MRzt @ SHihad & N alehd % 2z W's

1° le contexte dans lequel elle évolue, notamment les besoins de ses écoles et de ses
centres, les principaux enjeux auxquels elle est confrontée ainsi que les
OF Nt OUGSNRadGAljdzSa Si tSa FGaSydisSa Rdz YA
RSN e yEgurh @ y

2°les orientations et les objedifetenus;

3° les cibles visées au terme de la période couverte par le plan;

nc £S& AYRAOFGSAzNEXE y2i0lF YYSyi
objectifs et cibles visés;

VIEGA2Y !

t QSO t dzi (i B2uwe deckemtiongatandniisesiohjectsyuantlau nivead Ges Seyfilatsday NS
02 Y Y A aquantayeur gudigf A NB

astz2y f1

6° tout autre élément déterminé par le ministre.

LISNRA2RAOAGS
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