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Mise en perspective 
Rapport annuel et reddition de comptes 
 
 
[ΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƭŜȄŜΤ ƭΩşǘǊŜ ƘǳƳŀƛƴ ƭΩŜǎǘ ǘƻǳǘ ŀǳǎǎƛΦ 

Travailler avec des données et des chiffres ne doit jamais nous éloigner des humains avec lesquels nous intervenons. 

Comprendre les données en éducation exige que plusieurs facteurs soient questionnés, comme : 

¶ [Ŝǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜǎ ŎƻƘƻǊǘŜǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎΣ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻŦƛƭǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴŀƴǘΤ 

¶ [ΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜΣ Řƻƴǘ ƭŀ ǊŜƭŀǘƛƻƴ ƳŀƞǘǊŜ-élève; 

¶ La relation parents-apprentissage et parents-école; 

¶ [ΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŀǾŜŎ ǎŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ǇŀǊŀǎŎƻƭŀƛǊŜΤ 

¶ Les mesures ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜǎΤ 

¶ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΦ 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Le masculin est utilisé sans aucune discrimination 
 Ŝǘ ǳƴƛǉǳŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀƭƭŞƎŜǊ ƭŜ texte. 

 

 

 



RAPPORT ANNUEL | COMMISSION SCOLAIRE DE KAMOURASKAςRIVIÈRE-DU-LOUP 

TABLE DES MATIÈRES 

 

 
 
 
TABLE DES MATIÈRES 

Mot de la présidente et du directeur général Χ лп 

Conseil des commissaires Χ лр 

Faits saillants Χ 06 

Reddition de comptes τ tƭŀƴ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ 

τ  Cadre légal ... 08 
τ  Objectif 1 Υ 5ΩƛŎƛ нлолΣ ǊŞŘǳƛǊŜ ŘŜ ƳƻƛǘƛŞ ƭŜǎ ŞŎŀǊǘǎ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŜƴǘǊŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŞƭŝǾŜǎ Χ лф 
τ  Objectif 2 Υ 5ΩƛŎƛ нлолΣ ǊŀƳŜƴŜǊ Ł уΣл ҈ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŜƴǘǊŀƴǘ Ł мо ŀƴǎ ƻǳ Ǉƭǳǎ ŀǳ ǎŜŎƻƴŘŀƛǊŜ Χ 10 
τ  Objectif 3 Υ 5ΩƛŎƛ нлолΣ ǇƻǊǘŜǊ Ł флΣл ҈ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ нл ŀƴǎ ǉǳƛ ƻōǘƛŜƴƴŜƴǘ ǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘƛǇƭƾƳŜ  

                    ou une première qualification, et à 85,0 % la proǇƻǊǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ ŘΩǳƴ ǇǊŜƳƛŜǊ ŘƛǇƭƾƳŜ ό59{ ƻǳ 59tύ Χ 11 
τ  Objectif 4 Υ 5ΩƛŎƛ нлолΣ ǇƻǳǊ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǇƻǊǘŜǊ Ł фнΣл ҈ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭƭŜ  

                    ŘϥŞŎǊƛǘǳǊŜΣ ƭŀƴƎǳŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ƭŀ 4e année du primaire ... 11 

Liste des travaux réalisés en 2018-2019 ς Amélioration des bâtiments Χ 12 

wŀǇǇƻǊǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ǇƻǳǊ ŎƻƴǘǊŜǊ ƭΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǾƛƻƭŜƴŎŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ς Bilan 2018-2019 Χ мо 

Augmentation des élèves de moins de 20 ans en formation professionnelle Χ мс 

Commission scolaire en chiffres 

τ  /ƻǳǇ ŘΩǆƛƭ ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Χ 18 
τ  État financier 2018-2019 Χ 24 

Rapports légaux 

τ  wŀǇǇƻǊǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ŎƻŘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ŘŞƻƴǘƻƭƻƎƛŜ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜ ŀǳȄ commissaires τ /ƻƳƳƛǎǎŀƛǊŜ Ł ƭΩŞǘƘƛǉǳŜ Χ 28 
τ  wŀǇǇƻǊǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜǎ ǇƭŀƛƴǘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƻǳ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎ τ wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜǎ ǇƭŀƛƴǘŜǎ Χ 29 
τ  wŀǇǇƻǊǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜ ŘΩŜȄŀƳŜƴ ŘŜǎ ǇƭŀƛƴǘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƻǳ ƭŜǳǊǎ ǇŀǊŜƴǘǎ τ tǊƻǘŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŞƭŝǾŜ Χ 31 
τ  wŀǇǇƻǊǘ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ [ƻƛ ŦŀŎƛƭƛǘŀƴǘ ƭŀ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘŜǎ ǊŞǇǊŞƘŜƴǎƛōƭŜǎ τ Responsable du suivi des divulgations Χ 32 
τ  Rapport concernant lΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ τ Objectifs, principes et critères de répartition des ressources Χ 33 
τ  Rapport concernant ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ τ Application de la Loi sur la gestion et le contrôle des effectifs des ministères, des organismes et des réseaux 
Řǳ ǎŜŎǘŜǳǊ ǇǳōƭƛŎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ŘΩŞǘŀǘ Χ 34 

Remerciements Χ 36 



RAPPORT ANNUEL | COMMISSION SCOLAIRE DE KAMOURASKAςRIVIÈRE-DU-LOUP 

MOT DE LA PRÉSIDENTE ET DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

 

 

aL[[9{ 9¢ ¦b w9D!w5{Χ ¦b9 ±L{LhbΗ 

ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ŦƛŜǊǘŞ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǇŀǊǘŀƎŜƻƴǎ avec vous le rapport annuel 
2018-2019 de la Commission scolaire de KamouraskaςRivière-du-Loup. 

Ce document, prescrit par la [ƻƛ ǎǳǊ ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ, fait partie des différents outils 
que réalise annuellement la commission scolaire pour rendre compte à la population et 
ŀǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊ όa99{ύ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜ 
ƻŦŦǊŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ Lƭ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƻōǘŜƴǳǎ Ŝƴ 
regard des orientations que nous nous sommes données Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Plan 
ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ нлму-2022. Il est important de rappeler que le rapport 
annuel est devenu une pièce maîtresse en matière de reddition de comptes. 

À la lecture du rapport 2018-2019, vous pourrez constater que notre organisation 
continue de se démarquer, tout en jouant pleinement son rôle dans la communauté, et 
ǉǳΩŜƭƭŜ Ŧŀƛǘ encore figure de modèle au Québec. 

vǳŀƴǘ ŀǳ ǘŀǳȄ ŘŜ ŘƛǇƭƻƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŞƭŝǾŜǎ ŀǾŀƴǘ ƭΩŃƎŜ ŘŜ нл ŀƴǎΣ ƛƭ a 
atteint un sommet en 2017-нлму όŘƻƴƴŞŜ ƭŀ Ǉƭǳǎ ǊŞŎŜƴǘŜύ ǎŜ ǎƛǘǳŀƴǘ Ł уоΣр ҈Φ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ 
écart positif de 4,9 % par rapport au réseau public (78,6 %). 

Concernant le taux de sorties sans diplôme ni qualification de nos élèves (décrocheurs), il 
frôle la barre des 9 % en 2016-2017 (donnée la plus récente) après avoir atteint un creux 
historique de 6,6 %, en 2014-2015. Ce taux place à nouveau notre commission scolaire 
parmi les plus performantes de la province où le taux moyen se situe à 15,1 %.  

Nous ne pouvons évidemment passer sous silence les bonnes performances de nos élèves 
en formation générale des adultes et en formation professionnelle dont vous pourrez 
apprécier les résultats dans le présent rapport. 

/Ŝǎ ōƻƴƴŜǎ ƴƻǘŜǎΣ ƴƻǳǎ ƭŜǎ ŘŜǾƻƴǎ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǉǳƛ ǎΩƛƴǾŜǎǘƛǘ ǎŀƴǎ 
ŎƻƳǇǘŜǊΣ ŀǾŜŎ Ǉŀǎǎƛƻƴ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎƳŜΦ bƻǳǎ Ǿƻǳƭƻƴǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭΩŜȄŎŜƭƭŜƴǘ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƴƻǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǉǳƛ se dévouent à la réussite de nos élèves. Nous 
les devons aussi à toute la communauté éducative. À cet égard, nous tenons à remercier 
ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ŘŜ ǇŀǊŜƴǘǎΣ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ 
ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛŦ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ƻǳ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ou 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΣ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜǎ 
commissaires, ainsi que les partenaires pour leur implication et surtout pour leur 
engagement envers notre école publique, une école qui se démarque par sa diversité, son 
espǊƛǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘΣ ǎŀ ŎǊŞŀǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ǎŀ ǾƛǘŀƭƛǘŞΦ 

 

 

 

 
 

2018-2019 aura finalement été une année de transition importante pour la commission 
scolaire. En plus de marquer la fin ŘΩǳƴ tƭŀƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜ р ŀƴǎΣ ŜƭƭŜ ŀǳǊŀ Ǿǳ ƴŀƞǘǊŜ ǳƴŜ 
nouvelle formule de gouvernance et de reddition de compte Υ ƭŜ tƭŀƴ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ 
la réussite (PEVR). Elle aura aussi été marquée par le départ à la retraite de monsieur Yvan 
Tardif, directeur général de la commission scolaire depuis 15 ans. Il a été remplacé par 
monsieur Antoine Déry, à qui le conseil des commissaires a donné toute sa confiance pour 
la suite des choses le 4 avril 2018.  

Encore cette année, nous avons su maintenir des services de qualité, et ce, malgré le 
contexte budgétaire, tout en assurant une gestion rigoureuse et transparente de nos 
ressources. 

  

Bonne lecture! 

 

 

 

C 

Antoine Déry, directeur général Edith Samson, présidente 
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CONSEIL DES COMMISSAIRES (AU 30 JUIN 2018) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Présidente : Edith Samson 

Circonscription 1 : MRC de Rivière-du-Loup ς secteur nord τ Nadia Tardif 
Circonscription 2 : MRC de Rivière-du-Loup ς secteur sud τ Alain Castonguay 
Circonscription 3 : Rivière-du-Loup ς secteurs Parc Cartier et Saint-Patrice nord τ Bernard Pelletier 
Circonscription 4 : Rivière-du-Loup ς secteurs Saint-Patrice sud et Saint-François-Xavier τ Yves Mercier 
Circonscription 5 : Rivière-du-Loup ς secteurs Beaubien et Saint-Ludger τ Sylvain Bureau 

 
Circonscription 6 : MRC de Kamouraska ς secteur nord τ Nancy St-Pierre 
Circonscription 7 : MRC de Kamouraska ς secteur centre τ Céline Langlais 
Circonscription 8 : MRC de Kamouraska ς ǎŜŎǘŜǳǊ ǎǳŘ Ŝǘ aw/ ŘŜ [ΩLǎƭŜǘ ς secteur nord τ Carole Lévesque 
Circonscription 9 : La Pocatière τ Martine Hudon 
 
Commissaire-ǇŀǊŜƴǘΣ ƻǊŘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ primaire : Magali Émond 
Commissaire-ǇŀǊŜƴǘΣ ƻǊŘǊŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ secondaire : Marie-Lyne Cayouette 
Commissaire-ǇŀǊŜƴǘΣ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘΩélève HDAA : Claude Beaulieu 

 

 

1 2 3 4 5 

6 7 8 9 

P S HDAA 

Présidente 
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/ΩŜǎǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ 
certifiés dans un parcours de 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀȄŞŜ ǎǳǊ ƭΩŜƳǇƭƻƛΦ 

 

 

LES CHIFFRES  
59 [Ω!bb;9 нлму-2019 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ 
âgés entre 16 et 18 ans qui ont 

atteint leur objectif de formation 
ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΦ 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƴƻǎ 
ŞƭŝǾŜǎ Ł ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ ƳƛƴƛǎǘŞǊƛŜƭƭŜ 
ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜΣ ƭŀƴƎǳŜ ŘΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘΣ 

de la 4e année du primaire pour 
2018-2019. 

 
Rapport annuel, page 11 
 

/ΩŜǎǘ ƭŜ nombre de sorties sans diplôme ni qualification pour 
ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлмс-2017 (données la plus récente). Ce 

nombre représente un taux de sortie sans diplôme ni 
qualification de 9,0 %, comparativement au taux du réseau 

public qui se situe à 15,1 %. 
 

 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŀȅŀƴǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘŞ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴ ƻǳ ǇŀǊǘƛŜƭ ƭŜ 
ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ des adultes en 2018-2019, tous parcours confondus. 
/Ŝǎ ŞƭŝǾŜǎ ƻƴǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘŞ ƭΩǳƴ ŘŜ ƴƻǎ ǘǊƻƛǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ǎƛǘǳŞǎ Ł wƛǾƛŝǊŜ-du-

Loup, Saint-Pascal et La Pocatière. 

/ΩŜǎǘ ƭŜ taux de diplomation et de qualification de nos élèves, en 2017-2018. 
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* Dernière donnée disponible 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ǘŀǳȄ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŜƴǘǊŀƴǘ ǇƻǳǊ 
la première fois en 1re secondaire 

au 30 septembre 2017, et ce, 
ŀǾŀƴǘ ƭΩŃƎŜ ŘŜ мо ŀƴǎΦ [Ŝ ǊŞǎŜŀǳ 

public se situe à 87,7 %. 
 

 

Rapport annuel, page 10 
* Dernière donnée disponible 
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FAITS SAILLANTS 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ 
de fonctionnement de nature 

administrative sur les dépenses 
totales. 

 
Rapport annuel, pages 24 et 25 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ǇƻǳǊŎŜƴǘŀƎŜ ŘŜ ƴƻǎ 
ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ŏƻƴƴǳ 
ŀǳŎǳƴ ŀŎǘŜ ŘΩƛƴǘƛƳƛŘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ 

violence en 2018-2019. 
 

Rapport annuel, page 14 

/ΩŜǎǘ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƴƻǎ ŞŎƻƭŜǎ  
primaires et secondaires. À ce nombre, il faut ajouter  

plus de 701 élèves en formation professionnelle  
Ŝǘ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎ ό9¢tύΦ 

 

Rapport annuel, page 18 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 
En 2018-2019, plus de 9,0 millions $ ont été investis en  

ǘǊŀǾŀǳȄ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǎ ōŃǘƛƳŜƴǘǎΦ 
 

Rapport annuel, pages 12 et 24 à 27 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ōǳŘƎŜǘ ŀƴƴǳŜƭ consacré au transport 
scolaire de nos élèves pour la rentrée et la sortie 

quotidienne des classes. 5 314 élèves ont bénéficié 
du service de transport scolaire en 2018-2019. 

 
Rapport annuel, page 22 

/ΩŜǎǘ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŀȅŀƴǘ ŦǊŞǉǳŜƴǘŞ Ł 
temps plein ou partiel nos centres de 

formation professionnelle en 2018-2019, tous 
parcours confondus. 

 
Rapport annuel, pages 16 et 17 

Un peu plus de 

Moins de 

/ΩŜǎǘ ƭŜ taux de sortie sans diplôme ni qualification de nos élèves (décrocheurs) 
(données la plus récente). 
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REDDITION DE COMPTES τ t[!b 5Ω9bD!D9a9b¢ ±9w{ [! w;¦{{L¢9 

 

LE CADRE LÉGAL τ RAPPORT ANNUEL ET REDDTION DE COMPTES 

Les extraits suivants décrivent les obligations légales associées à la reddition de comptes. 

 
[ƻƛ ǎǳǊ ƭΩƛƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ τ Commission scolaire 
Rapport annuel et reddition de comptes 
 
Art. 220 τ La commission scolaire informe la population de son territoire des 
ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŞŘǳŎŀǘƛŦǎ Ŝǘ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ ǉǳΩŜƭƭŜ ƻŦŦǊŜ Ŝǘ ƭǳƛ ǊŜƴŘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǉǳŀƭƛǘŞΦ 9ƭƭŜ 
rend publique une déclaration contenant ses objectifs quant au niveau des services 
offerts et quant à la qualité de ses services. 
 

La commission scolaire prépare un rapport annuel qui rend compte à la population 
de son territoire de la réalisation de son plan stratégique et des résultats obtenus 
en fonction des buts fixés et des objectifs mesurables prévus à la convention de 
partenariat conclue avec le ministre. 
 

Ce rapport rend compte également au ministre des résultats obtenus en fonction 
des orientations et des objectifs du plan stratégique établi par le ministère de 
ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴΣ Řǳ [ƻƛǎƛǊ Ŝǘ Řǳ {ǇƻǊǘ [sic]. 
 

La commission scolaire transmet une copie du rapport au ministre et le rend public. 
 

Pouvoirs du ministre 
 

Art. 457.4 τ [Ŝ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ǇŜǳǘΣ ǇŀǊ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘΣ ǊŜƴŘǊŜ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴΣ ǇŀǊ 
la commission scolaire, de documents visant à informer la population de son 
territoire sur ses activités ou son administration. 
 

Le ministre peut également établir des règles concernant la publication ou la 
diffusion, par la commission scolaire, de tout type de ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǉǳΩƛƭ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜΦ 
 

Ces règles peuvent notamment prévoir le délai dans lequel cette publication ou 
cette diffusion doit être effectuée ainsi que les modalités applicables. 

 

Évaluation des résultats par le ministre 
 

Art. 459.4 τ [Ŝ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ǇǊƻŎŝŘŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 
Řǳ Ǉƭŀƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǎŜƭƻƴ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘƛŎƛǘŞ ǉǳΩƛƭ 
détermine. Cette évaluation est transmise à la commission scolaire. 

 
Le ministre et la commission scolaire conviennent, le cas échéant, des correctifs qui 
ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ ōǳǘǎ ŦƛȄŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ 
mesurables prévus à la convention de partenariat conclue entre la commission 
scolaire et le ministre. 
 

Lorsque, malgré les ŎƻǊǊŜŎǘƛŦǎ ŀǇǇƻǊǘŞǎΣ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘǊŜ ŜǎǘƛƳŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǇŜǳ ǇǊƻōŀōƭŜ ǉǳŜ 
la commission scolaire puisse atteindre les buts fixés ou les objectifs mesurables 
prévus à la convention de partenariat, il peut prescrire toutes mesures additionnelles 
que la commission scolaire doit mettre en place dans le délai que le ministre 
détermine. 
 

tƭŀƴ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ 
 

Art. 209.1 τtƻǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ǎŜǎ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘŜ ǎŜǎ ǇƻǳǾƻƛǊǎΣ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ Şǘŀōƭƛǘ ǳƴ Ǉƭŀƴ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŎƻƘŞǊŜƴǘ ŀvec les orientations 
ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ Řǳ Ǉƭŀƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜΦ [Ŝ Ǉƭŀƴ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 
vers la réussite doit également, le cas échéant, répondre aux attentes signifiées en 
ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ прфΦнΦ 9ƴ ƻǳǘǊŜΣ ǎŀ ǇŞǊƛƻŘŜ Řƻƛǘ ǎΩƘŀǊƳƻniser avec celle du 
plan stratégique du ministère conformément aux modalités prescrites, le cas 
ŞŎƘŞŀƴǘΣ Ŝƴ ŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŀƭƛƴŞŀ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ прфΦоΦ  
 

/Ŝ ǇƭŀƴΣ ǉǳΩŜƭƭŜ ǇŜǳǘ ŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ŀǳ ōŜǎƻƛƴΣ Řƻƛǘ ŎƻƳǇƻǊǘŜǊ :  
 

1° le contexte dans lequel elle évolue, notamment les besoins de ses écoles et de ses 
centres, les principaux enjeux auxquels elle est confrontée ainsi que les 
ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Řǳ ƳƛƭƛŜǳ ǉǳΩŜƭƭŜ ŘŜǎǎŜǊǘΤ  

2° les orientations et les objectifs retenus;  

3° les cibles visées au terme de la période couverte par le plan;  

пϲ ƭŜǎ ƛƴŘƛŎŀǘŜǳǊǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƴŀǘƛƻƴŀǳȄΣ ǳǘƛƭƛǎŞǎ ǇƻǳǊ ƳŜǎǳǊŜǊ ƭΩŀǘǘŜƛƴǘŜ ŘŜǎ 
objectifs et cibles visés;  

5° une déclaration contenant ses objectifs quant au niveau des services offerts et 
quant à leur qualité;  

6° tout autre élément déterminé par le ministre. 
 
 


