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CHOISIR

CARACTERISTIQUES DU POSTE

UNE ORGANISATION . i
A DIMENSION HUMAINE Poste : , N Personnel pr_ofessmr_mel
Classe d’emploi : Analyste en informatique
Statut : Régulier temps plein
Heures/semaine : 35 heures
UN EMPLOYEUR QUI A Umte adm|n|§trat|ve : Service des TI(; o
A COEUR LE BIEN-ETRE Lieu de travail : Centre de services de Riviére-du-Loup
DE SON PERSONNEL Supérieur immédiat : Direction du Service des technologies de I'information et

des communications

UNE EQUIPE DE GENS TACHES:
PASSIONNES ET

NS L’emploi d’analyste comporte plus spécifiquement I'analyse, le développement, la

coordination et le contrdle de systemes, méthodes, procédés et programmes ayant trait

entre autres a l'organisation et au fonctionnement administratif, aux structures de

UN ACCOMPAGEMENT c’:om.mu.nlcathn., au traitement de linformation par .ordlnateur ou autrement et a
DE PREMIER PLAN I'utilisation efficiente des ressources du centre de services scolaire.

L’analyste évalue les besoins relatifs a un ou des champs d’activités du centre de

services scolaire, recueille les renseignements aupres des utilisatrices et utilisateurs et

UN MILIEU DE TRAVAIL identifie les sources potentielles de difficultés; elle ou il congoit, développe et
DIFFERENT recommande des solutions propres & résoudre les difficultés identifiées.

Elle ou il coordonne et assure I'implantation de programmes et leur mise a jour; elle ou

il voit au respect des échéanciers et propose les correctifs nécessaires; elle ou il

UNE QUALITE DE VIE organise et anime a l'intention du personnel concerné des sessions de formation et de
HORS DU COMMUN perfectionnement, en assure I'évaluation et le suivi.

Elle ou il fait les analyses nécessaires pour répondre aux besoins d’information du
milieu; elle ou il présente des statistiques et rédige des documents ou des rapports;
elle ou il supervise la mise a jour et les exploitations des banques de données.

UPER LE SOUFFLE
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Notre CSS offre des services éducatifs de
niveau primaire, secondaire, formation pro-
fessionnelle et formation générale des
adultes a plus de 7 000 éléves, jeunes et
adultes. Il couvre 32 villes et municipalités
réparties sur les territoires de la MRC de
Kamouraska, de Riviére-du-Loup et d'une
partie de la MRC de Llslet. [| compte plus de
900 employés dont plus de 90 % ceuvrent
directement aupres des éléves.

Le CSS se réserve le droit de faire passer une

entrevue de sélection et des tests d'aptitude.

Il applique un programme d'acces a I'égalité
et invite les femmes, les minorités ethniques
et visibles, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature.
Pour favoriser I'application de notre pro-
gramme, nous suggérons aux candidats et
candidates de nous indiquer s'ils ou elles
font partie d'un de ces groupes. Des
mesures d'accommodements pourraient étre
offertes sur demande, lors du processus de
sélection, pour les candidats et candidates
ayant des besoins particuliers.

Seules les personnes retenues seront con-
tactées.

Elle ou il participe a I'élaboration, applique et s’assure du respect des normes et des
procédures relatives a son secteur d’activités; elle ou il peut étre appelé a collaborer
par des travaux de recherche ou par des avis a I'application des conventions
collectives, des lois, des réglements et des regles administratives.

Elle ou il exerce un rble conseil auprés des intervenantes et intervenants scolaires
concernés.

Elle ou il conseille et soutient le personnel d’encadrement des services et des
établissements sur l'acquisition d'équipement et de logiciels informatiques,
'organisation des locaux, la répartition des taches, les méthodes et procédés de
réalisation du travail ou sur la gestion financiere.

Elle ou il planifie, coordonne, répartit et supervise le travail effectué par le personnel de
soutien en lien avec les mandats et les responsabilités de son secteur d’activités.

PLUS SPECIFIQUEMENT :

Participer aux activités suivantes afin de se conformer aux exigences
gouvernementales en matiere de cyberdéfense : catégorisation d’actifs
informationnels et analyse de risque, évaluation et rehaussement du niveau de
maturité de sécurité, intégration des exigences de sécurité dans tous les

environnements et assurer une vigie des menaces informatiques.

QUALIFICATIONS REQUISES

Dipléme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié &

I'emploi, notamment en informatique.
ATTRIBUTIONS ET CARACTERISTIQUES SPECIFIQUES
Expérience dans un ou plusieurs des environnements suivants :
e  Principes de sécurité applicables aux environnements TI;
e Infrastructures et architectures réseaux;
¢  Microsoft 365.
Télétravail possible en formule hybride
ECHELLE ET TAUX DE TRAITEMENT :
De 26,66 $ de I'heure a 45,70 $ de I'heure
HORAIRE DE TRAVAIL

Du lundi au vendredide 8h a1l h45etde13h15a16 h 30

Votre candidature et un curriculum vitae, doit parvenir a I'adresse suivante :

Service des ressources humaines
Centre de services scolaire de Kamouraska—Riviere-du-Loup
464, rue Lafontaine, C.P. 910
Riviere-du-Loup (Québec) G5R 375
emploi@csskamloup.gouv.gc.ca
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