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CHOISIR

UNE ORGANISATION
A DIMENSION HUMAINE

UN EMPLOYEUR QUI A
A COEUR LE BIEN-ETRE
DE SON PERSONNEL

UNE EQUIPE DE GENS
PASSIONNES ET
PASSIONNANTS

UN ACCOMPAGEMENT
DE PREMIER PLAN

UN MILIEU DE TRAVAIL
DIFFERENT

UNE QUALITE DE VIE
HORS DU COMMUN

MACANDIDATURE.CA

ENSEIGNANT.E
PRESCOLAIRE ET PRIMAIRE

TACHES

Les enseignants aux niveaux préscolaire et primaire enseignent des matiéres de base
telles que la lecture, l'orthographe et les mathématiques, ou des matiéres spécialisées
telles que le francais ou I'anglais, langue seconde, dans des écoles primaires publiques
et privées.

Les enseignants aux niveaux préscolaire et primaire exercent une partie ou I'ensemble
des fonctions suivantes :

. préparer la matiére a enseigner aux éléves conformément au programme
approuvé;

. enseigner aux éléves a I'aide d’'un plan méthodique comprenant des cours, des
discussions, des présentations audiovisuelles et des sorties éducatives;

. diriger les éléves dans des activités visant a promouvoir leur développement
physique, mental et social et leur maturité scolaire;

. distribuer et corriger les devoirs;
préparer, faire passer et corriger des examens;

. évaluer les progrés des éléves et discuter des résultats avec les éléves, les
parents et les autorités scolaires;

. cerner les besoins en apprentissage de chaque enfant;

. préparer et mettre en ceuvre des programmes de rattrapage pour les enfants qui
ont besoin d’un encadrement plus poussé;
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Notre CSS offre des services éducatifs de
niveau primaire, secondaire, formation pro-
fessionnelle et formation générale des
adultes a plus de 7 000 éléves, jeunes et
adultes. Il couvre 32 villes et municipalités
réparties sur les territoires de la MRC de
Kamouraska, de Riviére-du-Loup et d'une
partie de la MRC de Lislet. Il compte plus de
900 employés dont plus de 90 % ceuvrent
directement aupres des éleves.

Le CSS se réserve le droit de faire passer une

entrevue de sélection et des tests d‘aptitude.

Il applique un programme d‘accés a I'égalité
et invite les femmes, les minorités ethniques
et visibles, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature.
Pour favoriser I'application de notre pro-
gramme, nous suggérons aux candidats et
candidates de nous indiquer s'ils ou elles
font partie d'un de ces groupes. Des
mesures d'accommodements pourraient étre
offertes sur demande, lors du processus de
sélection, pour les candidats et candidates
ayant des besoins particuliers.

Seules les personnes retenues seront con-
tactées.

. participer a des réunions du personnel, des conférences éducatives et des
ateliers de formation destinés aux enseignants;

. surveiller, s'il y a lieu, les aides-enseignants et les stagiaires en enseignement.

Les enseignants aux niveaux préscolaire et primaire peuvent se spécialiser dans des
domaines tels que I'orthopédagogie et I'enseignement des langues secondes.

HORAIRE ET LIEU DE TRAVAIL

Heures/semaine :
Lieu de travail :

Temps partiel, régulier ou sporadique
Ecole(s) située(s) sur le territoire du centre de services
scolaire

ECHELLE ET TAUX DE TRAITEMENT
Selon la convention de travail du personnel enseignant.
POUR TRANSMETTRE VOTRE CURRICULUM VITAE
Service des ressources humaines
Centre de services scolaire de Kamouraska—Riviere-du-Loup
464, rue Lafontaine, C.P. 910

Riviére-du-Loup (Québec) G5R 375
https://www.macandidature.ca/
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