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CHOISIR

CARACTERISTIQUES DU POSTE :

Poste : Personnel professionnel
BB ORcANISATION Statut : o Régulier temps plein
A DIMENSION HUMAINE Heures/semaine : 35 heures
Lieu de travail : Centre de services de Riviére-du-Loup
Supérieur immédiat : Direction du Service des technologies de

I'information et des communications
UN EMPLOYEUR QUI A
A COEUR LE BIEN-ETRE Le role de I'analyste en informatique comporte le développement et le maintien des
[ oONNEL divers systémes liés a la transformation numérique et a la sécurité de I'information.

PLUS PRECISEMENT, VOUS AUREZ A :

UNE EQUIPE DE GENS
PASSIONNES ET

PASSIONNANTS o Conseiller les différents services dans I'amélioration de leur processus d’affaire et
s’assurer de bien comprendre leurs besoins;

e Proposer et recommander des solutions adaptées;
Participer aux différentes activités afin de respecter les exigences

UN ACCOMPAGEMENT gouvernementales en matiére de cyberdéfense;
DE PREMIER PLAN e Evaluer les besoins en matiére de transformation numérique et recommander des
solutions;

e Conseiller et soutenir les services afin de rehausser la maturité des actifs

informationnels;
AL e e Contribuer a différents projets en sécurité informatique;
Contribuer a la gestion des systémes dans les environnements Microsoft 365.

Pour consulter les détails du poste, cliquez ici et référez-vous a la page 7 du plan de

. classification du personnel professionnel.
UNE QUALITE DE VIE

HORS DU COMMUN . , L
Vous souhaitez également en apprendre davantage sur notre organisation et notre

magnifique région, rendez-vous a macandidature.ca.
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Notre CSS offre des services éducatifs de
niveau primaire, secondaire, formation pro-
fessionnelle et formation générale des
adultes a plus de 7 000 éléves, jeunes et
adultes. Il couvre 32 villes et municipalités
réparties sur les territoires de la MRC de
Kamouraska, de Riviére-du-Loup et d'une
partie de la MRC de Llslet. Il compte plus de
900 employés dont plus de 90 % ceuvrent
directement aupres des éléves.

Le CSS se réserve le droit de faire passer une

entrevue de sélection et des tests d‘aptitude.

Il applique un programme d'acces a I'égalité
et invite les femmes, les minorités ethniques
et visibles, les autochtones et les personnes
handicapées a présenter leur candidature.
Pour favoriser I'application de notre pro-
gramme, nous suggérons aux candidats et
candidates de nous indiquer s'ils ou elles
font partie d'un de ces groupes. Des
mesures d'accommodements pourraient étre
offertes sur demande, lors du processus de
sélection, pour les candidats et candidates
ayant des besoins particuliers.

Seules les personnes retenues seront con-
tactées.

PROFIL RECHERCHE :

. Etre titulaire d’un dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de spécialisation approprié notamment en administration ou en informatique. Le
centre de services scolaire pourra considérer des candidatures présentant un
autre profil de scolarité combiné a une expérience pertinente;

. Avoir de l'expérience dans un ou plusieurs des environnements suivants :
principes de sécurité applicables aux environnements TI, infrastructures et
architectures réseaux, Microsoft 365;

. Détenir une bonne notion de l'architecture et de la sécurisation des divers

protocoles;

Connaitre les principes de segmentation en sécurité et du zéro trust;

Faire preuve de leadership, d’'innovation et de rigueur;

Démontrer de bonnes relations interpersonnelles et un bon esprit d’équipe;

Faire preuve d’organisation du travail afin de respecter les échéanciers.

CE QUI VOUS ATTEND :

Un milieu de vie paisible, sans trafic;

La fierté de travailler dans une équipe dynamique et engagée;

La contribution & notre mission éducative pour la réussite de tous nos éleves;
Salaire entre 26,66 $ et 45,70 $ de I'heure;

20 jours de vacances apres une année de service continu;

17 jours fériés payés par année, dont 10 durant la période des fétes;

Banque annuelle de 7 jours de congé de maladie monnayables;

Plusieurs congés spéciaux payés;

Assurances collectives avantageuses (médicaments, salaire, ...);

Régime de retraite trés intéressant a prestations déterminées.

HORAIRE DE TRAVAIL :

Du lundi au vendredi, de 8 ha 11 h 45 etde 13 h 15 a 16 h 30. Possibilité de télétravail
jusqu’a deux jours par semaine.

POUR SOUMETTRE VOTRE CANDIDATURE :

Service des ressources humaines
Centre de services scolaire de Kamouraska—Riviere-du-Loup
464, rue Lafontaine, C. P. 910
Riviére-du-Loup (Québec) G5R 375
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